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Egitim Programi

Programi Degerlendiren Akreditasyon Kurumu

Mentorler

Degerlendirme Tarihi

1. PROGRAM AMACLARI

1.1.

Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini,
calisma alanlarin1 ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri
tanimlayan amaglar belirtilmis midir?

. Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri goz oniine aliarak

olusturulmus mudur?

1.3.

Egitim programimin amaglarina ulasmay1 ve basar1 gostergelerini saglamay1 garanti altina
almak {iizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali bir 6l¢me-degerlendirme sistemi
olusturulmug mudur?

1.4.

Egitim amaclarma ulasildig1 kanitlanmig midir?

2. PROGRAM CIKTILARI

2.1.

Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan program ¢iktilari olusturulmus mudur?

2.2.

Program ¢iktilarin1 degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi
olusturulmus mudur?

2.3.

Program ¢iktilarint degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi
isletilmekte midir?

24.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ¢iktilarmi sagladiklari
kanitlanmakta midir?

(1) Planlamallar bulunmamaktadir.
(2) Planlamallar bulunmaktadir.
(3) Uygulanmaktadir. uygulamalar bulunmaktadir.
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(4) Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
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3. EGITIM PROGRAMI

3.1.

Egitim programinin igerigi, dnlisans/lisans/lisansiistii programimin amaglarini destekliyor mu?

3.2.

Egitim programinin igerigi, dnlisans/lisans/lisansiistii programimin program ¢iktilarimni
destekliyor mu?

3.3.

Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi
tanimlar1 yapilmig m1?

34.

Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis m1?

3.5.

Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler 6grencilerin program
ciktilarin1 kazanmalarini saglayabilecek nitelikte mi?

3.6.

Egitim programinin uygulanmasinda dgrenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullaniliyor
mu?

3.7.

Egitim programinda yagam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis m1?

3.8.

Egitim programimin igeriginde toplumun 6ncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmis
mi?

3.9.

Egitim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmis mi?

3.10.Egitim kurumunda 6l¢me degerlendirme birimleri kurulmus ve isletiliyor mu?

3.11.

Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve
giivenilir yontemlerle dl¢iiliip degerlendiriliyor mu?

3.12.

Kurumun, egitim siireglerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi var mi?

4. OGRENCILER

4.1.

Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri var midir?

4.2.

Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup uygulantyor mu?

4.3.

Ogrenciler icin akademik ve kariyer danigmanlik sistemi olusturulmus mu?

4.4.

Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglaniyor mu?

4.5.

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin dnemli
paydaslarindan olan dgrencilerin katilimi saglaniyor mu?

4.6.

Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi var mi1?

4.7.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 destekleniyor mu?

(1) Planlamallar bulunmamaktadir.
(2) Planlamallar bulunmaktadir.

(3) Uygulanmaktadir. uygulamalar bulunmaktadir.
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(4) Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
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5. OGRETIiM ELEMANLARI

5.1.

Egitim programinin 6zelligine uygun &gretim elemani kadrosu var mi1?

5.2.

Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikasi tanimlanmis m1?

5.3.

Goreve yeni baglayan dgretim elemant i¢in uyum programi diizenleniyor mu?

54.

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari agidan destekleniyor mu?

5.5.

Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus mu?

5.6.

Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi isletiliyor mu?

5.7.

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlari var
mi1?

6. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

6.1.

Egitim kurumunun y6netim ve idari birimlerinin yapisi, baglh bulundugu tiniversite i¢indeki
yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler orgiit semasi lizerinde
gosterilmig ve tanimlanmig m1?

6.2.

Akademik ve idari bdliimler, alanlarinda yetkin olan yardime1 yoneticiler tarafindan
yonetiliyor mu?

6.3.

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdiirme
acisindan yeterli mi?

6.4.

Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir igbirligi protokolii var m1?

6.5.

Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin
bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi mevcut mu?

6.6.

Egitim-program1 yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirilmis ve uygulaniyor mu?

6.7.

Kaynaklar, altyapi1 ve teghizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in yeterli mi?

6.8.

Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli mi?

(1) Planlamallar bulunmamaktadir. (4) Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(2) Planlamallar bulunmaktadir. (5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

(3) Uygulanmaktadir. uygulamalar bulunmaktadir.
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7. FiZIKSEL ALTYAPI 1(2|3

7.1. Egitim programinin yuriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun,
fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag ve
ciktilarina ulasacak nitelikte mi?

7.2. Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve
nitelikte mi?

7.3. Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrolleri ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

7.4. Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli diizeyde
mi?

7.5. Ogrencilerin staj/uygulamalarini gergeklestirdikleri kurulusla program amag ve ¢iktilarina
ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip mi?

7.6. Ders dist etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilar1 yeterli mi?

7.7. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yeterli mi?

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterli mi?

8. SUREKLI IYILESTIRME 12 3

8.1. Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve stirekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?

8.2. lyilestirme caligmalari planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglari
degerlendiriliyor mu?

8.3. lyilestirme calismalarinin sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor mu?

(1) Planlamallar bulunmamaktadir. (4) Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(2) Planlamallar bulunmaktadir. (5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
(3) Uygulanmaktadir. uygulamalar bulunmaktadir.
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